
株式会社ニチイ学館

支店の労働者派遣の実績と待遇等について

株式会社ニチイ学館 支店

〒670-0962

■労働者派遣の実績

　2026年6月1日現在の派遣労働者数 2025年度　派遣料金の平均額 16,935 円/日

　2025年度　派遣先事業所数(実数) 2025年度　派遣労働者の賃金の平均額 12,011 円/日

2025年度　マージン率

※マージンには、以下の費用などが含まれています。

▸派遣会社が負担する社会保険料 ▸派遣会社が負担する雇用保険料・労災保険料 ▸有給休暇に関する負担分

▸派遣会社での教育訓練費・福利厚生費 ▸派遣会社社員の人件費 ▸交通費

▸営業利益

■派遣労働者の待遇決定方式について

■福利厚生などの制度

○当社で働く従業員全員が利用可能な制度

▸年次有給休暇：法令に則り付与 ▸教育講座の割引受講

▸社会保険・雇用保険完備(法令の基準による) 　医療事務・調剤薬局事務・歯科助手・介護職員初任者研修など

▸産前産後・育児休業・介護休業等の休暇制度 ▸「こころの相談サイト」の利用

　ニチイグループ社員・ご家族向け相談サービス

○当社規定により取得等可能な制度

▸定期健康診断 ▸特別休暇 ▸賞与

■キャリア形成支援制度について

▸キャリアコンサルティングの相談窓口 【設置部署名】総務課

これからのお仕事や教育訓練等のキャリアプランについて気軽に無料で相談できます。

▸派遣スタッフのための教育訓練

対象となる派遣労働者

医療現場で必要とされる話し方や身だしなみなど、対人スキルやマナーの研修です。 派遣中

雇入時

派遣中

派遣中

派遣中

保険・カルテの知識
医療事務に欠かせない保険やカルテの知識を勉強します。点数改定にも素早く対応し、常に新し

い知識が習得できます。
派遣中

OJT OJT担当者が実務に関する教育訓練を計画的に実施し、仕事の要領やコツを身につけて頂きます。

感染予防について 医療機関での院内感染から身を守る方法や、感染症の広がりを防ぐための衛生管理などを学びます。

技能保持・向上研修 診療報酬請求の正確な理解と技能の保持・向上を図る研修です。

スキルアップドリル 請求に関する基礎知識の再確認を行い、適正な請求精度の向上を図ります。

訓練種別 研修内容

接遇マナー

個人情報保護トレーニン

グ

患者様のカルテ情報など個人情報を多く扱う仕事です。業務上気をつけなければならない個人情

報の重要性、取扱、守秘義務などを学びます。
派遣中

労使協定方式 医療関連事業における労働者派遣事業に従事する従業員 2027年3月31日

【連絡先】 （079）226－6780

派遣開始前には「就業前研修」や、安心安全に業務をして頂くための「安全衛生教育」を受講して頂けます。派遣開始後も

業務内容や経験に応じた各種研修プログラムやeラーニングが用意されています。

なお、全ての研修で、受講料等の費用負担は一切ありません。また、研修時間については、給与をお支払いします。
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待遇決定方式 派遣労働者の範囲 労使協定の終期

姫 路

姫路

兵庫県姫路市南駅前町123　じばさんびる7階・8階
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