
                                   

 

 

 

平成27年 12月 25日 

各 位 

会 社 名  株 式 会 社 ニ チ イ 学 館 
 代表者の役職氏名 代 表 取 締 役 会 長 兼 社 長  寺 田  明 彦 

 コ ー ド 番 号 ９ ７ ９ ２ （ 東 証 第 １ 部 ） 

 本 社 所 在 地 東京都千代田区神田駿河台二丁目９番地 

  問い合わせ先 

 責 任 者 役 職 名 常務取締役経営管理統轄本部長 

 氏 名 寺 田  剛 

                                                    電 話 番 号  ０３－３２９１－３９５４ 

 

 

保育園における児童への不適切な行為の発生について 

 

 

この度、株式会社ニチイ学館（代表取締役会長兼社長 寺田明彦）が運営する保育園「ニチイキ

ッズ長須賀保育園（愛知県、名古屋市）」において、保育士より児童への不適切な行為が発生した

ことをご報告申し上げます。 

 

 このような事態を招き、被害を受けられた児童および保護者の皆様、同園や当社が運営する保育

園の関係者、並びに自治体関係者の皆様に多大なるご迷惑とご心配をお掛けいたしましたこと、心

より深くお詫び申し上げます。 

 

 事態の深刻さを真摯に受け止め、園児が楽しく伸び伸びと生活できる環境や保護者の皆様が安心

してお子様を預けることのできる環境の改善に全社を挙げて取り組むことで、再発防止と信頼の回

復に努めてまいります。 

 

記 

 

1.概要 

 当社運営の保育園「ニチイキッズ長須賀保育園」に勤務する保育士 1 名が、平成 27 年 8 月末頃

から担当する 0歳児クラスの園児（全 6名）に対し、頭や頬を叩く、食事を無理やり食べさせるな

どの不適切な行為を行っている事実が、11 月中旬に同僚保育士からの指摘により発覚いたしました。

その後、当該保育士および同園保育スタッフから情報収集を実施した結果について、所管行政であ

る名古屋市に報告するとともに保護者へ謝罪と経緯の説明を行いました。 

 この度の事態は、当社の運営管理体制が十分に機能していなかったことが全ての要因であると考

えます。当社として不適切な行為を未然に防ぐための指導が足りなかったことおよび事態を早期に

発見し、報告するフローの周知が徹底されていなかったことに起因しております。 

 

2.今後の対応 

 この度の事態を重く受け止め、児童に対する不適切な行為が二度と起こらないよう、運営管理体

制の見直しを図ってまいります。研修を通した意識の啓蒙や不適切な行為の早期発見、報告するフ

ローを見直し、周知徹底を図ることで、全力で再発防止に取り組んでまいります。 

 

 



                                   

 

 

3.当該保育園について 

 名 称：ニチイキッズ長須賀保育園 

 住 所：愛知県名古屋市中川区長須賀3-905-1 

 開 設：平成27年 4月 1日 

 運営形態：認可保育所 

 定 員：60 名（入所児童数：50 名 ※12 月 25 日現在） 

 対象年齢：0歳から小学校就学前 

 

 

以上 

 


