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有期雇用社員の正社員化等に関するお知らせ 

 

当社は、契約医療機関や介護施設、保育所等で勤務する有期雇用契約者について、常勤勤務者を正

社員に、1年以上雇用期間が経過した非常勤勤務者を無期雇用契約に転換することを決定いたしました

ので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．目的  

当社では、「社業の発展を通して豊かな人間生活の向上に貢献する」という経営理念のもと、医療・

介護等の人々の生活と関わりの深い分野において事業展開しており、サービス品質の向上と多様化す

るサービスニーズへの対応に取り組んでおります。 

この度の正社員化及び無期雇用化は、これまで有期雇用でサービス提供に携わってきた現場社員の

雇用の安定化と処遇改善を包括的に推し進め、安心して長く働くことができる環境を整備するもので

あります。 

医療関連・介護・保育サービスを最前線で支える社員のやりがい、働きがいを高め、習熟度の底上

げを図ることで、サービス品質向上、生産性の向上、更には企業価値の向上へと繋げてまいります。 

 

2．対象 

医療関連事業、介護事業、保育事業に従事する有期雇用契約の常勤勤務者（参考：対象約16,000名）

および1年以上雇用期間を経過した非常勤勤務者（参考：対象約32,000名） 

 

3. 実施日 

平成30年4月1日以降 

 

4.新規採用について 

医療関連事業・介護事業・保育事業においては、常勤者の新規採用者は正社員として雇用し、非常

勤者については採用から1年間の雇用契約期間を経過したのち無期雇用契約に転換いたします。 

 

以 上 


