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ニチイ学館、青森県三戸町と「連携協定」を締結 

人口減少地域における持続可能な医療事務提供体制の構築に向けた取り組みを推進 

 
医療、介護、保育サービスなどを全国で提供する株式会社ニチイ学館（本社：東京都千代田区、代表取締役社

長 社長執行役員：中川 創太、以下「当社」）は、青森県三戸町（町長：沼澤 修二）と 2026 年 7 月 31 日

（金）に連携協定を締結しました。本協定は、人口減少や医療人材不足など地域医療を取り巻く課題に対応するこ

とを目的として締結したものです。遠隔医療事務をはじめとした医療 DX や病院運営支援、人材確保・育成などに共同

で取り組み、人口減少地域における持続可能な医療事務提供体制の構築を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

１．協定の概要  

（１） 名称 

「三戸町と株式会社ニチイ学館との連携協定」 

 

（２） 目的 

三戸町では、人口減少や少子高齢化の進展に加え、医療人材の確保や地域医療提供体制の維持が重要な課

題となっています。 

こうした課題の解決に向けて、当社は、全国約 6,000 の医療機関へのサービス提供を通じて培った医療事務や病

院運営支援のノウハウを活かし、三戸町および三戸中央病院と連携して、人口減少地域における医療事務提供

体制の維持・強化を図るとともに、地域住民が安心して医療を受けられる環境づくりに取り組んでまいります。 
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（３） 協定項目  

① 医療事務の遠隔化に関すること 

② 病院利用者の利便性の向上に関すること 

③ 地域住民の健康増進、疾病予防に関すること 

④ その他前条の目的を達成するために必要な事項に関すること 

 

2．今後に向けて 

 当社は、三戸町との連携を通じて、人口減少地域においても地域住民が安心して医療を受けられる環境づくりと、持続可

能な医療事務提供体制の構築に取り組んでまいります。 また、本協定を通じて得られる知見や成果を活かし、人口減少地

域における医療機関の運営を支える取り組みを推進し、地域医療の維持・発展に貢献してまいります。 

 

＜株式会社ニチイ学館 会社概要＞ 

「お客様・地域社会からダントツに愛され、尊敬されるニチイグループに成る」をビジョンに掲げ、医療関連事業・介護事業・

保育事業を中心に、日本全国、各地域の人に寄り添い、人々の暮らしを支える事業を展開しております。約 6,000 件の医

療機関へのサービス提供、約 1,900 カ所の介護事業所運営の他、人材養成では 50 年以上にわたり、200 万人以上の

医療・介護分野のプロフェッショナルを輩出しています。 

 

社 名：株式会社ニチイ学館（NICHIIGAKKAN CO., LTD.） 

創 業：1968 年 12 月 

設 立：1973 年 8 月 

所 在 地：東京都千代田区神田駿河台 4-6 御茶ノ水ソラシティ 

代 表 者：代表取締役社長 社長執行役員 中川 創太 

事 業 内 容：医療関連事業、介護事業、保育事業、ヘルスケア事業 

公 式 サ イ ト：https://www.nichiigakkan.co.jp/ 
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