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介護・家事支援ユニフォーム、初の全面リニューアル！ 

全国約35,000 人の社員を対象とした投票で決定し、７月１日より着用開始   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社ニチイ学館（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 社長執行役員：中川 創太）は、介護保険制度施行の

2000年以前から使用してきたユニフォームを刷新し、2025年7月１日より新たなユニフォームの着用を開始します。 

 

当社では、全社員が笑顔であふれ、自分らしく輝ける会社を目指すため、社員の働きがいや満足度を高める取り組

みを推進しています。その一環として、サービス現場で働く社員が身に付けるユニフォームを、より快適で、より機

能的で、より仕事に愛着がもてるアイテムとなるよう、現場社員が参画する「ユニフォーム改定プロジェクト」を発

足。その中で最終候補を絞り込み、介護・家事支援事業に携わる全国約35,000人の社員投票を経て、新ユニフォーム

を決定しました。 

 

■「全員参加」で創る、新しい働く姿 

ユニフォームの候補案については、リニューアルに向けて２回にわたり実施した社員アンケートをもとに作成しま

した。1回目のアンケートでは、日々の業務の中で「もっと動きやすく」「汗ばむ季節も快適に」「色を変えてほし

い」等、多くの社員の声があがりました。それらの意見を参考にし、通気性・速乾性に優れた素材を使った試作品

を、全国の支店に配布。試作品を手にした介護拠点や支店の社員に２回目のアンケートを実施し、その回答をふま

え、６パターンの候補案を作成しました。 

その候補案の中から、介護拠点の管理者を中心とした

11名のプロジェクトメンバーにより、最終候補を２案に

絞りこみました。デザイン決定には介護・家事支援事業

に携わる社員を対象に、投票を実施。社員が主体的に関

わり、新ユニフォームに対する思い入れを深めること

で、長く愛着をもって使用されることを目指しました。 
 

また、新ユニフォームにはこれまで地域の皆さまにも

親しまれてきたニチイのロゴに、日本生命グループの一

員である証を加えた新しいロゴを採用。「誰もが、ずっ

と、安心して暮らせる社会」の実現を目指す組織として

の結束力を表しています。 

当社は、昨年6月3日にグループインし、本日、1周年

を迎えました。これからも社員が笑顔で、より輝き、よ

り働きがいのある環境づくりを推進してまいります。 
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報道関係各 位 発信番号 25-10 



 

 2 

 

■新ユニフォームの特徴 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■「ユニフォーム改定プロジェクト」リーダーからのコメント 

 

 ■株式会社ニチイ学館会社概要 
  

医療関連事業・介護事業・保育事業を中心に、地域に根差した包括的サービスを全国で提供する総合生活支援企業。全国

で約7,000件の契約医療機関へのサービス提供、約1,900の介護事業所運営の他、人材養成では約50年にわたり 200万人以

上の医療・介護分野のプロフェッショナルを輩出しています。 

 

［商    号］株式会社 ニチイ学館（NICHIIGAKKAN CO., LTD.） 

［本 社 所 在 地］東京都千代田区神田駿河台4-6 御茶ノ水ソラシティ 

［創 業 年 月］1968年12月 

［設 立 年 月］1973年8月 

［代 表 者］中川 創太（代表取締役社長 社長執行役員） 

［グループ主要事業］医療関連事業、介護事業、保育事業、ヘルスケア事業 

［事 業 所］本社（東京）、6支社、12支部、88支店、12営業所（2025年4月1日現在） 

［コーポレートサイト］https://www.nichiigakkan.co.jp/ 

 

 

日本生命にグループインした 2024 年 6 月からプロジェクトを組成し、検討し

てまいりました。これまで長きにわたり着用してきたユニフォームを見直すにあ

たって、現場社員による議論、35,000 人の社員投票を実施し、総力をあげてつ

くりあげた自信作です。 

新しいユニフォームが働く社員の誇りとなり、お客様にとって安心の象徴とな

るように、引き続きグループ一丸となってより良いサービス・より良い環境づく

りに取り組んでまいります。 

 

執行役員 中條 征治郎（株式会社ニチイホールディングス） 

https://www.nichiigakkan.co.jp/

